
OŚWIADCZENIA KANDYDATA DO PRACY DOTYCZĄCE OCHRONY DANYCH 

OSOBOWYCH 

 

I. Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią poniższej klauzuli informacyjnej sporządzonej na podstawie art. 13 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1, z późn. zm.2), zwanego dalej RODO. 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Spółdzielnia 

Mieszkaniowa w Świdniku z siedzibą pod adresem: ul. Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Świdnik, jako 

pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Zarząd (dalej: Administrator). 

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem: Spółdzielnia Mieszkaniowa w 

Świdniku ul. Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Świdnik, nr tel. 539 694 904, e-mail: iod@smswidnik.pl. 

3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast 

inne dane w przypadku wyrażenia dobrowolnej zgody (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli 

Państwo wyrażą na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

5. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda 

na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 

6. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. W siedzibie Administratora przetwarza się dane osobowe za pomocą monitoringu wizyjnego w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa pracowników i ochrony mienia. 

8. Odbiorcą danych może być podmiot działający na zlecenie administratora danych, tj. podmiot świadczący 

usługi w zakresie utrzymywania systemu informatycznego oraz podmiot upoważniony do tego z mocy prawa. 

9. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do 

zakończenia procesu bieżącej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie danych osobowych 

do celów przyszłej rekrutacji nie dłużej niż 6 mies. Od daty zakończenia bieżącej rekrutacji. 

10. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo: 

a) dostępu do swoich danych osobowych,  

b) żądania ich sprostowania,  

c) ograniczenia przetwarzania,  

d) usunięcia danych.  

11. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. 

12. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy1 jest warunkiem niezbędnym, 

umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy, podanie innych danych jest dobrowolne. 

13. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji 

prowadzonym przez Administratora. 

14. Do przetwarzania danych osobowych nie będą stosowane zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym 

profilowania. 

 

....................................................... 

                                                                                                                                                                                         data i podpis kandydata do pracy 

 

 

 

 

                                                 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.)  



II. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przekazanie danych w zakresie szerszym niż wynikający z 

przepisów prawa pracy1 do rekrutacji bieżącej (wyrażenie zgody jest dobrowolne i może być 

odwołane w każdym czasie) 

Oświadczam, że z własnej woli przekazuję w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, które mnie dotyczą 

w zakresie szerszym niż wynikający z przepisów prawa pracy1 i wyrażam zgodę na przetwarzanie tych danych 

przez Spółdzielnię Mieszkaniową w Świdniku w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego. 

 

....................................................... 

                                                                                                                                                                                         data i podpis kandydata do pracy 

 

III. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przekazanie danych do rekrutacji bieżącej i przyszłej 

(wyrażenie zgody jest dobrowolne i może być odwołane w każdym czasie) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez 

Spółdzielnię Mieszkaniową w Świdniku w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz 

w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Spółdzielni Mieszkaniowej w Świdniku z siedzibą: ul. 

Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Świdnik. 

 

....................................................... 

                                                                                                                                                                                         data i podpis kandydata do pracy 

 

IV. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przekazanie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO 

(wyrażenie zgody jest dobrowolne i może być odwołane w każdym czasie): 

Oświadczam, że z własnej inicjatywy przekazuję w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO i wyrażam zgodę na przetwarzanie tych danych przez Spółdzielnię Mieszkaniową 

w Świdniku w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

  

....................................................... 

                                                                                                                                                                                         data i podpis kandydata do pracy 
 

 


