OSWIADCZENIA KANDYDATA DO PRACY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig ponizszej Klauzuli informacyjnej sporzadzonej na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.2), zwanego dalej RODO.
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Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Spotdzielnia
Mieszkaniowa w Swidniku z siedziba pod adresem: ul. Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Swidnik, jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad (dalej: Administrator).

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: Spotdzielnia Mieszkaniowa w
Swidniku ul. Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Swidnik, nr tel. 539 694 904, e-mail: iod@smswidnik.pl.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast
inne dane w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
Panstwo wyraza na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem.

W siedzibie Administratora przetwarza si¢ dane osobowe za pomocg monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i ochrony mienia.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot §wiadczacy
ustugi w zakresie utrzymywania systemu informatycznego oraz podmiot upowazniony do tego z mocy prawa.
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dhluzszy niz do
zakonczenia procesu biezacej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych
do celow przysziej rekrutacji nie dtuzej niz 6 mies. Od daty zakonczenia biezacej rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) Zadania ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania,

d) usuniecia danych.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa pracy’ jest warunkiem niezbednym,
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy, podanie innych danych jest dobrowolne.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Administratora.

Do przetwarzania danych osobowych nie beda stosowane zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym
profilowania.

data i podpis kandydata do pracy

L Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)



I1. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przekazanie danych w zakresie szerszym niz wynikajacy z
przepiséw prawa pracy’ do rekrutacji biezacej (wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze byé
odwolane w kazdym czasie)

Oswiadczam, ze z wlasnej woli przekazuje w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, ktére mnie dotycza
w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow prawa pracy’ i Wyrazam zgode na przetwarzanie tych danych
przez Spoldzielniec Mieszkaniowa w Swidniku W celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

data i podpis kandydata do pracy

I11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie danych do rekrutacji biezacej i przyszlej
(wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ odwolane w kazdym czasie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Spotdzielnie Mieszkaniowa w Swidniku W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz
w kolejnych naborach kandydatow na pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowej w Swidniku z siedziba: ul.
Aleja Armii Krajowej 1, 21-040 Swidnik.

data i podpis kandydata do pracy

IV. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ odwolane w kazdym czasie):

Oswiadczam, ze z wlasnej inicjatywy przekazuj¢ w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO i wyrazam zgodg na przetwarzanie tych danych przez Spotdzielni¢ Mieszkaniowa
w Swidniku w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

data i podpis kandydata do pracy



